
 

人效云咨询&培训课程 

项目分类 项目名称 主要内容 

咨询&培训 人才盘点业务建模与行业最佳实践 

 人才盘点全流程 

 人才盘点6大场景 

 行业案例分析（某行业头部高管盘点、新业务团

队搭建） 

咨询 

HRBI 指标体系搭建 

 组织能力模型选型 

 HRIS 系统数据与指标设定 

 HRBI 需求文档 

HR 标签成熟度诊断与架构设计 

 标签成熟度诊断与过程域分析 

 标签平台架构设计 

培训 

人才发展体系架构与建设 

 胜任力建模 

 岗职体系设计 

 从选用育留到人才价值四个阶段 

 人才数据应用 

人力资源数字化转型 

 从人力资源到人力资本 

 从事务型HR 到 助力型HR 

 组织与人才生命周期曲线管理新要素 

人力资本分析 

 ELTV（人才生命周期价值曲线） 

 新员工融入 

 高潜识别 

 员工流失预测模型 

组织网络分析理论与实践案例  从  绩效结果&主观评价”到  绩效过程&工作行



 

为” 

 高潜、绩优行为识别（案例） 

 协作社区发现与协同效率分析（案例） 

 网络化组织与组织结构优化（案例） 

敏捷组织：技能驱动型组织与 IKIGAI 模型 

 IKIGAI 模型介绍与发展史 

 IKIGAI 模型到组织内的演进 

 技能型组织应用 

从人效到企业提质增效  

战略规划、战略解码与战略落地 

一日班：解析战略相关核心理念与框架，培训目的是

帮助学员迅速掌握战略思维的精髓。 

两日班：在一日班的基础上，增加实战演练：通过沙盘

解码技术，学习如何将复杂战略精准解码为可执行的

行动方案。 
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